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ERRATA PUB. 4063

LEI N° 1511/2022

Dispbe sobre a Organizacdo da
Administracéo direta e indireta do Poder
Executivo do Municipio de Curilva e da
outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal APROVOU e eu, Prefeito Municipal,
NATA NAEL MOURA DOS SANTOS, SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO |
PRINCIPIOS E REGRAS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 1°. O Municipio de Curiliva, pessoa juridica de direito publico interno,
ente federativo com autonomia politica, legislativa, administrativa, financeira e
patrimonial, dotado de capacidade de autoconstituicdo e autogoverno, passa a ter a sua

organizacao e estrutura estabelecidas nos termos desta Lei.

Art. 2°. A Administracdo Publica Municipal, pautada no interesse publico,
visard, dentre outros, 0s seguintes objetivos:

|. Protecdo e promocédo do bem-estar dos cidadaos curiuvenses;

Il. Responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio
financeiro, buscando atingir maior economicidade na realizacdo das despesas;

lll. Desenvolvimento do Municipio;

IV. Modernizacéo e inovacao da gestdo publica municipal de forma a evitar
a fragmentacdo das acdes e a promover a harmonia dos servigos publicos essenciais
disponibilizados ao cidaddo, com maior eficiéncia e eficacia;

V. Comprometimento dos agentes publicos na execucao de atos de gestao
e de governo;
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VI. Prevaléncia do interesse publico sobre o particular, buscando a
harmonia e o respeitado aos direitos individuais de cada cidadao;

VII. Transparéncia administrativa.

Art. 3°. Os o6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal
obedecerdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, finalidade,
motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia, economicidade,
bem como demais disposicdes contidas na Constituicdo da Republica e na Lei Organica
Municipal.

Art. 4°. A Administracdo Publica Municipal, no @mbito de sua organizacao
administrativa e em suas atuacoes observara, especialmente, os principios de:

l. Planejamento;

Il. Coordenacgao;

lll. Diviséo e distribuicdo de competéncia;

IV. Desempenho da funcdo Administrativa por meio de centralizacéo,
descentralizacéo e desconcentracao de atribuicoes;

V. Controle.

Art. 5°. O Poder Executivo Municipal adotara permanente processo de
planejamento governamental que vise promover o desenvolvimento econdémico, social e
de protecdo ambiental do Municipio, bem como a captacdo e aplicacdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros, estabelecidos, dentre outros, nos seguintes
instrumentos basicos:

l. Plano Plurianual;

[I. Plano Diretor;

lll. Diretrizes Or¢camentarias;

IV. Orcamentos Anuais;

V. Plano de Governo;

VI. Programas de Execucdo.
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Art. 6°. O plano de governo, os programas de execucdo, bem como a
execucdo das atividades dos Orgdos e entes integrantes da Administracdo Publica
Municipal serdo coordenados permanentemente, com objetivo de atendimento ao

interesse publico bem como a eficiéncia administrativa.

Art. 7°. A coordenacao sera exercida em todos os niveis da Administragéo,
mediante a atuacéo conjunta das chefias de servico e de setores, além dos Secretarios
e demais autoridades Administrativas, com a realizacdo sistematica de comunicacdes
formais das medidas planejadas e coordenadas e eventuais reunides com a participacéo

das chefias envolvidas.

Art. 8°. As atividades da Administracdo Publica Municipal serdo exercidas
através de distribuicdo e atribuicdo de competéncia as diversas autoridades, chefias e
setores componentes da estrutura administrativa, de maneira expressa ou em

decorréncia da natureza dos setores, servigos ou pastas respectivas.

Art. 9°. Sado instrumentos de desconcentracdo administrativa com
atribuicdo de competéncia parcial e temporaria, pautados nos expostos no art. 8° desta
lei a:

|. Delegacdo de competéncia;

Il. Avocacdo de competéncia.

Art. 10. A delegacdo de competéncia é determinada por autoridade em
nivel hierarquico superior ou igual a outro servidor ou érgdo, com objetivo de assegurar
maior eficiéncia as decisdes e servigos.

81°. A delegacdo indicara especificamente o delegado, determinando ainda
a competéncia exata a ele atribuida, bem como o prazo determinado da delegacéao;

§2°. A delegacdo de competéncia pode ser utilizada para competéncias de
indole técnica, social, econbmica, territorial ou juridica, ndo podendo em nenhuma

hipétese abarcar:
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|. Atos de carater normativo;

Il. Decisdo de Recursos Administrativos;

lll. Matérias de competéncia exclusiva;

IV. Matérias expressamente vedadas pela Constituicdo da Republica ou a
Lei Organica Municipal.

Art. 11. A avocacdo de competéncia é determinada por autoridade em
nivel hierarquico superior, em carater excepcional, temporario e por motivos de relevante
interesse publico, devidamente justificado, com objetivo de auxiliar érgdo em suas
atribuicoes.

81°. A avocacado de competéncia indicara especificamente os motivos que
levam a necessidade de tal ato, sob responsabilidade da autoridade avocante;

§2°. A avocagao de competéncia pode ser utilizada para competéncias de
indole social, econémica, territorial ndo podendo em nenhuma hipétese abarcar:

|. Atos de carater normativo, técnico ou juridico;

Il. Decisdo de Recursos Administrativos;

[ll. Matérias de competéncia exclusiva;

IV. Matérias expressamente vedadas pela Constituicdo da Republica ou a
Lei Organica Municipal.

Art. 12. O controle da atividade da Administracdo Publica Municipal sera
exercido em todos os niveis e em todos os 6rgaos, através de controle hierarquico ou de
legalidade e eficiéncia, em especial:

I. Controle pela autoridade hierarquicamente superior, acerca da
observancia das normas que regulam as atividades de cada unidade administrativa,

Il. Controle, pelos 6rgdos competentes, da observancia das normas gerais

que regulam o exercicio de todas as atividades administrativas.

Art. 13. Sdo mecanismos especificos de controle:

|. Revisdo Administrativa, exercida diretamente pelo superior hierarquico,
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com objetivo de dar fiel cumprimento as normas atinentes a Administracdo Publica;

Il. Ordem de servico, emitida pelo superior hierarquico, assinalando prazo
para cumprimento da atividade designada;

lll. Requisicdo de Servico, emitida por 6rgdo ou unidade de competéncia,
para desempenho de atividade sequencial por outro 6rgdo com vistas a realizacdo de
ato, processo ou atividade administrativa;

IV. Notificacdo de Adequacéo, instrumento deferido aos 6rgaos superiores
de controle e assessoramento para adequacdo das posturas de 6rgaos e servidores
Municipais as normas legais, regimentais ou outras pertinentes.

Paragrafo Unico. Para realizacgdo dos mecanismos de controle, o

Municipio instalara, em cada Secretaria e de forma integrada, um Protocolo Geral.

Art. 14. A descentralizacdo, que compreende a designacdo de parte
especifica de competéncia Municipal a ente especializado, ndo integrante da

administracao direta, fica vinculada a controle de finalidade pelo Secretario respectivo.

Art. 15. O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito do Municipio,
autoridade hierarquica superior, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelo Secretario Geral de
Governo, pelo Diretor e Assessor Juridico de Gabinete, pelo Controlador-Geral, pelos
Procuradores Juridicos e pelos demais Secretarios Municipais, para cumprimento de
suas atribuicdes e competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

81°. O Gabinete do Prefeito, 6rgdo dotado de autonomia funcional, tem por
finalidade prestar auxilio, gerir e assessorar de forma direta e imediata o Prefeito;

82°. A Secretaria Geral de Governo tem por finalidade planejar, organizar,
dirigir, coordenar e controlar as acdes de governanca do Poder Executivo Municipal,
visando a integracao das politicas publicas e das atividades dos érgaos e das entidades
da Administracdo Publica, bem como supervisionara as demais Secretarias Municipais,
respeitadas as atribuicdes inerentes a cada pasta;

83°. As Secretarias Municipais, Setores, Departamentos, Divisbes e
Secdes sao o0s responsaveis pelos servicos publicos perante a autoridade
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hierarquicamente superior, ao Prefeito e demais O6rgdos de fiscalizacdo, pela
observancia das normas legais, bem como pela eficacia e eficiéncia em sua area de
competéncia.

TiTULO Il
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO

Art. 16. A Administragdo Publica Municipal compreende:

| — A Administracdo Direta, composta pelos servicos e 6rgdos integrados
dentro da estrutura administrativa do Ente Municipal;

I — A Administracdo Indireta, que compreende as pessoas juridicas e
entidades oriundas de descentralizacdo da Administragdo Publica Municipal, dotadas de

personalidade juridica propria.

Art. 17. A Administragao Direta compreende:
|. Orgdos superiores de gestdo, assessoramento, aconselhamento e
controle:
a. Gabinete do Prefeito;
b. Controladoria Geral do Municipio;
c. Setor Juridico.
d. Secretaria Geral de Governo.
Il. Orgdos de administracdo especifica:
a. Secretaria Municipal de Administracéo;
b. Secretaria Municipal de Educacéo;
c. Secretaria Municipal de Saude;
d. Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
e. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
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f. Secretaria Municipal de Esporte e Cultura;

g. Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econémico e
Turismo.

CAPITULO I
DOS ORGAOS SUPERIORES DE GESTAO, ASSESSORAMENTO,
ACONSELHAMENTO E CONTROLE

Secao |
GABINETE DO PREFEITO

Art. 18. O Gabinete do Prefeito tem a atribuicdo de assessoramento direto

do Prefeito Municipal em todas as questdes por ele suscitadas ou inerentes a atividade
administrativa e, em especial:

|. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sempre que requisitado;
1.

Coordenar, dirigir, controlar e assessorar em assuntos de natureza
administrativa, politica e agenda de compromissos;

lll. Gerenciamento das informag¢des municipais;

IV. Gerir assuntos de gestéo publica, pessoal e documental;
V. Gerir a Ouvidoria Geral e a Comunicacédo Social do Municipio;

VI. Dar execucao as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito

Municipal, além de outras atribuicbes regulamentares, legais ou delegadas relativas a
assuntos com pertinéncia temética.

81°. Integram o Gabinete do Prefeito, dentre outras previstas atraves de

regulamento, as divisbes de Relacdes Publicas, Assuntos Politicos, Ouvidoria Geral e
Comunicagéo Social, bem como a Se¢ao Executiva;

§2°. Integra ainda o Gabinete do Prefeito, como assessoria direta e

imediata ao Prefeito Municipal, a Assessoria Juridica do Gabinete;

83°. As atribuicbes especificas de cada cargo em comissdo constam no
anexo desta Lei.
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Secéao Il
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 19. A Controladoria Geral do Municipio, 6rgao superior de controle de
contas, eficiéncia e gastos, exercido pelo Controlador Geral do Municipio, regida por Lei
propria, tem como competéncia a fiscalizagdo e orientagdo das atividades
administrativas do Municipio e, em especial:

|. Fiscalizagdo e orientagdo dos servidores, unidades administrativas,
orgdos e entidades integrantes da Administracdo Publica Direta e Indireta acerca das
praticas relativas a gastos Publicos;

Il. Notificar acerca de irregularidades em gastos ou contas da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, para as autoridades ou 06rgaos
competentes;

lll. Exercer a orientacéo acerca de posturas legais, regimentais ou oriundas
de entendimento de 6rgaos fiscalizadores de contas a serem adotadas pelos servidores,
unidades, 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica Municipal Direita e Indireta.

Paragrafo Unico. As atribuicbes especificas decorrem das funcées
inerentes ao Controle Geral Interno, da legislagdo de regéncia ou regulamento a ser

editado pelo Poder Executivo.

Secao Il
SETOR JURIDICO

Art. 20. O Setor Juridico, composto pelos Procuradores Juridicos do
Municipio, 6rgao de representacao judicial do Municipio e 6rgao superior de controle de
legalidade, tem como competéncia a coordenacao e direcdo das atividades juridicas do
Municipio e, em especial:

|. Formalizar parecer técnico juridico requisitado através de obrigacéo legal
ou consulta realizada por 6rgéos de primeiro escaldo do Governo Municipal;

Il. Elaborar pareceres normativos administrativos;
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lll. Zelar pela boa aplicacdo da legislacdo vigente, elaborando sugestdes
ou recomendacdes de providéncias de ordem juridica;

IV. Deliberar em ultimo nivel acerca das questdes juridicas administrativas;

V. Representar o Municipio em juizo ou fora dele, propondo ou contestando
acoes, recebendo citacdo em nome do Municipio nas a¢des propostas em seu desfavor;

Pardgrafo Unico. A Administracdo Publica Municipal poderd instituir a
Procuradoria Geral do Municipio, por meio de Lei propria, que regulamentara, dentre
outros, os direitos, obrigacfes, remuneracao, impedimentos e requisitos para investidura

de seus membros, bem como regras e principios institucionais.

Secéo VI
SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

Art. 21. A Secretaria Geral de Governo, cujo administrador direto é o
Secretario Geral de Governo, 6rgao superior de gestao, compete deliberar acerca dos
assuntos relacionados a Governanca Municipal e, em especial:

I. Coordenar e executar os atos de governo e de gestdo do Prefeito
Municipal;

Il. Assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas funcdes, especialmente na coordenacao geral das acdes politicas
de Governo;

lll. Prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo na
sua representacao institucional e social e o apoio protocolar nos atos publicos que ele
participar;

IV. Promover a orientacdo geral dos 6rgdos e entidades da Administracao
Municipal, garantindo o ordenamento das a¢des e a organizagao, direcao e controle das
atividades e dos processos administrativos, conforme a politica aplicada e segundo a
execucdo do Programa de Governo, inclusive nas relagcdes com a sociedade;

V. Assessorar diretamente ao Prefeito Municipal sempre que requisitado
para captacéo e gestao dos recursos publicos;
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VI. Planejar e coordenar em primeiro escaldo as politicas publicas
municipais, bem como a inter-relacao entre o Poder Executivo e a sociedade;

VII. Elaboracdo de projeto de Lei Orcamentaria e realizar a retencédo de
empenhos no caso de desequilibrio econémico-financeiro;

VIII. Prestar assisténcia técnica ao senhor Prefeito Municipal nas questfes

inerentes a sua area de atuacdo, examinando e emitindo pareceres acerca das matérias
e assuntos afetos;

IX. Controle orcamentario, financeiro e patrimonial;

X. Gerenciar, coordenar, planejar em ultimo escaldo, bem como executar
0s servigos e programas de Urbanismo, Obras e Servi¢os Publicos;

XI. Coordenar as acdes de defesa civil em ambito Municipal;

XIl. Supervisionar as Secretarias Municipais.
81°. Integram a Secretaria Geral de Governo, dentre outras previstas

através de regulamentos, as Divisdes de Controle Patrimonial, Seguranga Patrimonial,
Planejamento, Infraestrutura, Servicos Publicos,

Urbanismo, Obras,
Edificacbes, Fiscalizacdo de Obras e Posturas;

Engenharia,

§2°. Os servigos publicos, 6rgdos e demais atividades administrativas ndo

elencadas em outras Secretarias sdo de competéncia complementar da Secretaria Geral
de Governo.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secao |

COMPETENCIAS E ESTRUTURA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 22. As Secretarias Municipais sdo 6rgdos de primeiro escaldo, as
guais competem executar o processamento e realizar, as receitas e as despesas,

respondendo seu Administrador como gestor e ordenador geral das despesas de
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eventuais Fundos Municipais na area afeta a Secretaria, bem como elaborar,
implementar, coordenar, planejar e dirigir, em primeiro escaldo, as politicas publicas,
plano de governo, programas de execucao, instrumentos administrativos dentro das
respectivas areas de atuacdo, na forma desta Lei e das normas regulamentares,
cabendo dentre outras fungdes:

l. Articular com 6rgdos regionais, estaduais e federais, com a sociedade
civil organizada e, no ambito de sua competéncia, com 0s conselhos municipais,
objetivando a pratica de a¢cBes conjuntas e politicas publicas integradas relativas a sua
area de atuacdo no Municipio de Curiava;

Il. Orientar, estimular e auxiliar as atividades desenvolvidas por entidades
publicas e privadas que possam influir em sua area de atuacdao no Municipio;

[ll. Administrar os bens municipais ou fiscalizar o uso dos bens particulares
de relevancia Municipal, relativos sua area de atuacédo no Municipio;

VII. Instituir e gerir, individualmente ou em conjunto com outras Secretarias,
a Ouvidoria em assuntos relacionados a sua competéncia,

VIIl. Promover atividades relativas a pessoal, material e manutencdo da
Secretaria, bem como dar execucdo as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, além de outras atribuicbes regulamentares, legais ou delegadas
relativas a assuntos com pertinéncia tematica a Secretaria.

81°. A estrutura organizacional béasica das Secretarias Municipais,
composta por fungdes publicas, divisdes e unidades administrativas sera estabelecida
conforme Regulamento;

§2°. As competéncias e atribuicbes de cada funcdo publica, divisdo e
unidade administrativa, bem como dos cargos em comissdo e das funcbes gratificadas

inerentes, decorrem dos ditames desta lei e de definicdes regulamentares.

Secéao Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 23. A Secretaria Municipal de Administrac&o, cujo administrador direto
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€ 0 Secretario de Administracdo, compete, além do especificado no art. 22 dentro de
suas competéncias, deliberar acerca dos assuntos relacionados a assuntos de natureza
administrativa do Municipio e, em especial:

I. Ordenar todos os servicos e atos administrativos e demais atividades de
natureza administrativa, referente a aquisi¢cdes, contratacdes, informatizacéo, recursos
humanos, prestacéo de contas, contabilidade e arrecadacdo Municipal;

Il. Prestar assisténcia técnica ao senhor Prefeito Municipal nas questfes
inerentes a sua area de atuacao examinando e emitindo pareceres acerca das matérias
e assuntos afetos;

lll. Controle da execugdo orcamentaria e financeira, bem como o
gerenciamento da contabilizacdo dos atos e fatos que afetam o patriménio publico
Municipal.

81°. Integram a Secretaria de Administracdo, dentre outras previstas
através de regulamento, as Divisdes de Licitagdo, Compras, Processos Administrativos,
Protocolo, Fiscalizagdo Tributaria, Informatica e Recursos Humanos; além dos servi¢os
da Junta Militar e Posto de DETRAN;

§2°. Integram ainda a Secretaria de Administragéo, dentre outros previstos

através de regulamento, os Setores de Tributacdo, Contabilidade e Tesouraria.

Secao Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educac&o, cujo administrador direto é o
Secretario de Educacdo, compete além do especificado no art. 22 dentro de suas
competéncias, deliberar acerca dos assuntos relacionados a educacédo municipal e, em
especial:

l. Gerir o Sistema Municipal de Ensino e executar a politica Educacional
Municipal, em consonancia com as diretrizes enunciadas pelos 6rgaos e entidades
pertinentes,

Il. Elaborar estudos com vistas ao aprimoramento do servico de transporte
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escolar, monitorando sob sua responsabilidade a execucao deste;

lll. Elaborar cardapio de merenda escolar com apoio nutricional, atendendo
todos os requisitos das diversas politicas publicas e instrumentos de merenda e
alimentagao fornecidas nas escolas Municipais;

IV. Assessorar e aperfeicoar os membros do Magistério Publico Municipal,
ministrando ainda orientacdo e assisténcia pedagogica;

V. Atuar como gestor, através de seu Secretario, dos Fundos Municipais
relacionados a Educacao.

81°. Integram a Secretaria Municipal de Educacao, dentre outras previstas
através de regulamento, as Divisdes de Transporte Escolar, Ensino e Merenda Escolar;

82°. Integram ainda a Secretaria de Educacado, dentre outros previstos
através de regulamento, as Secdes de Assisténcia ao Estudante e de Planejamento do

Ensino.

Secéo IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 25. A Secretaria Municipal de Salde, cujo administrador direto € o
Secretario de Saude, compete além do especificado no art. 22 dentro de suas
competéncias, deliberar acerca dos assuntos relacionados a area da saude municipal e,
em especial:

|. Gerir o Sistema Unico de Salde no ambito municipal, promovendo o
acesso universal da populacao as agfes e servicos de Atencao e Vigilancia em Saude;

Il. Distribuir medicamentos, os diversos insumos de saude e exercer a
fiscalizacdo da saude mediante o desenvolvimento e planejamento de acdes e servicos,
considerando as especificidades locais;

lll. Promover ac¢des de educacdo e prevencdo permanente em matéria de
saude Municipal;

IV. Atuar como gestor, através de seu Secretario, dos Fundos Municipais

relacionados a Saude.
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Paragrafo Unico. Integram a Secretaria de Saude, dentre outras previstas
através de regulamento, as divisdes de Vigilancia Sanitaria, Transporte Sanitario e

Administrativo da Saude, além do servico de Hospital.

Secéo V
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 26. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cujo administrador
direto é o Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, compete além
do especificado no art. 22 dentro de suas competéncias, deliberar acerca dos assuntos
relacionados ao desenvolvimento e assisténcia social no ambito do Municipio,
considerando a rede integrada Nacional de Assisténcia Social e, em especial:

|. Gerir cadastros e delimitar a propria concessao dos beneficios, servicos,
programas e projetos assistenciais, bem como orientar a populagdo e dar ampla
divulgacao acerca destes;

Il. Promover a protecéo social e desenvolvimento das familias e pessoas
gue se encontrem em situacao de risco social ou pessoal;

lll. Gerir o cumprimento de medidas socioeducativas e de internagéo de
pessoas que se encontrem em situagéo de risco social ou pessoal;

IV. Atuar como gestor, através de seu Secretario, dos Fundos Municipais
relacionados ao Desenvolvimento e Assisténcia Social.

81°. Integram Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, dentre
outras previstas através de regulamento, a Divisdo de Assisténcia Social, além dos
servicos de Casa Lar e Conselho Tutelar;

§2°. Integram ainda a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
dentre outros previstos através de regulamento, as Secdes do CRAS, CREAS,
Atendimento da Secretaria de Assisténcia Social e Programas Sociais.
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Secéo VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 27. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, cujo
administrador direto é o Secretario de Agricultura e Meio Ambiente, compete além do
especificado no art. 22 dentro de suas competéncias, deliberar acerca dos assuntos
relacionados a Agricultura, Pesca, Agropecuaria e Meio Ambiente, em especial:

|. Elaborar o Cadastro Rural, auxiliando os produtores rurais nas diversas
exigéncias acessorias frente aos diversos 6rgaos publicos da Federacao gerenciadores
das atividades rurais;

Il. Estimular os empreendimentos e as praticas agricolas e agropecudrias,
notadamente aos pequenos agricultores e produtores familiares, estimulando a geracao
de renda;

lll. Promover politicas publicas referentes ao desenvolvimento agricola e ao
respeito ao meio ambiente;

IV. Atuar como gestor, através de seu Secretario, dos Fundos Municipais
relacionados a Agricultura e Meio Ambiente.

81°. Integram a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente,
dentre outras previstas através de regulamento, as divisdes de Agricultura, Meio
Ambiente, Pesca e Pecuaria;

§2°. Integram a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente,
dentre outras previstas através de regulamento, o servigco de Cadastro Rural e a Secdo

de Programas Rurais.

Secao VIl
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA

Art. 28. A Secretaria Municipal de Esporte e Cultura, cujo administrador
direto € o Secretario de Esporte e Cultura, compete além do especificado no art. 22,
dentro de suas competéncias, deliberar acerca dos assuntos relacionados ao Esporte e
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a Cultura, em especial:

I. Promover e incentivar a pratica esportiva orientada, jogos e competicdes
intercomunitarios e estudantis;

Il. Promover e incentivar o aprendizado esportivo, a recreacao e o lazer;

lll. Incentivar o esporte profissional e a formagao de atletas;

IV. Promover e incentivar as atividades culturais, na forma das
possibilidades do Municipio;

V. Administrar as instalacdes do Municipio destinadas as atividades
esportivas, recreativas e culturais da populagao;

VI. Atuar como gestor, através de seu Secretario, dos Fundos Municipais
relacionados ao Esporte e a Cultura.

81°. Integram a Secretaria Municipal de Esporte e Cultura, dentre outras
previstas através de regulamento, a divisdo de Esporte e Cultura;

82°. Integram a Secretaria Municipal de Esporte e Cultura, dentre outras

previstas através de regulamento, as secdes de Recreacdo e Lazer.

Secao VI
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO

Art. 29. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econémico e
Turismo, cujo administrador direto é o Secretario de Trabalho, Desenvolvimento
Econdmico e Turismo, compete além do especificado no art. 22, dentro de suas
competéncias, deliberar acerca dos assuntos relacionados ao Trabalho, Industria,
Comeércio, Desenvolvimento Econémico e Turismo, em especial:

I. Orgdo encarregado de exercer as acgdes voltadas para o
desenvolvimento econdmico, com base no trabalho, no crescimento industrial, na
expansao do comércio, no aprimoramento dos servicos;

Il. Defesa dos principios constitucionais relativos a relacdo entre o capital e

o trabalho e a protecdo ao consumidor;
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lll. Estimular os empreendimentos comerciais e industriais, notadamente as
micro e pequenas empresas, estimulando a geracdo de emprego e renda;

IV. Gerenciamento do distrito industrial do Municipio;

V. Promover, coordenar, estimular e apoiar acdes para o desenvolvimento
do turismo no Municipio e na regido;

VI. Gerir os projetos e programas de fomento ao comércio local, industria e
artesanato, em estreita colaboracdo com 6rgaos publicos estaduais voltados ao setor e
com as entidades que congregam o empresariado;

VII. Atuar como gestor, através de seu Secretario, dos Fundos Municipais
relacionados ao Trabalho, Desenvolvimento Econémico e Turismo.

81°. Integram a Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento
Econbmico e Turismo, dentre outras previstas através de regulamento, os servi¢cos de
Registro Trabalhista, Agéncia do Trabalhador e Identificacao;

§2°. Integram a Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento
Econbmico e Turismo, dentre outras previstas através de regulamento, a Divisdo de
Desenvolvimento Econdmico, bem como as Secfes de Apoio ao Empreendedor, Apoio

ao Trabalhador e Turismo.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 30. A Administragao Indireta compreende

l. Autarquias;

Il. Fundac¢des Publicas.

81°. As Autarquias séo criadas por Lei, para execucgdo de atividades tipicas
da Administracdo Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestao
administrativa e financeira especializada, detendo personalidade juridica, patriménio e
receita proprios;

§2°. As Fundagbes Publicas sdo criadas em virtude de autorizacdo

legislativa, com a inscricdo da escritura publica de sua constituicdo no Registro Civil de
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Pessoas Juridicas, ndo se lhes aplicando as demais disposicdes do Cddigo Civil
concernentes as fundacdes, para o desenvolvimento de atividades que ndo exijam
execucao por orgaos ou entidades de direito publico, detendo personalidade juridica de
direito privado com autonomia administrativa e patriménio proprio gerido pelos
respectivos o6rgdos de direcdo, sem fins lucrativos com funcionamento custeado por
recursos do Municipio e de outras fontes;

83°. Os Entes que integram a Administragdo Indireta vinculam-se a

Secretaria respectiva em cuja area de competéncia estiver enquadrada.

CAPITULO V
ORGAOS E SISTEMAS DE COOPERACAO E GESTAO FINANCEIRA

Secao |
CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 31. Os Conselhos Municipais, 6rgdos de representatividade social,
integram a gestdo associada dos servicos, bens e rendas publicas junto ao Poder
Executivo do Municipio de Curilva, exercendo sua competéncia nos termos da
legislacao respectiva e conforme especificado em Regulamento.

Paragrafo Unico. Os Conselhos Municipais sdo criados por legislacédo
especifica, contendo suas competéncias, estrutura e composicdo, entre outros

elementos necessarios.

Secéo Il
FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 32. Compbem a Estrutura da Administracdo Direta do Municipio de
Curitva os Fundos Municipais, fundos financeiros criados e regulamentados através de
lei especifica, para captacdo de recursos e execucdo de despesas para fins especificos

aos quais forem criados, sendo seu gestor o Secretario da area respectiva ou outro

Ato Oficial com Certificado Digital padréo ICP Brasil, Assinado Eletronicamente e Publicado por
MUNICIPIO DE CURIUVA CNPJ 76167725/0001-30 em 23/01/2023
BraSiI Av. Antdnio Cunha, 81 — Fone (43) 3545-1222 - CEP 84280-000 — Curiliva — Estado do Parana

A Prefeitura de Curiliva da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do Orgéo Oficial Eletrénico do
= site www.curiuva.pr.gov.br.



ORGAO OFICIAL  MuniciPioDE

ELETRONICO CUR'UVA

ANO X | Publicagdo N2 10533 | segunda-feira, 23 de janeiro de 2023 | Criado de acordo com a Lei Municipal 1205/2013

devidamente designado em Lei propria.

Art. 33. Integra ainda a Estrutura da Administracdo Direta do Municipio de
Curitiva, o Fundo de Previdéncia Prépria do Municipio, 6rgdo gestor do regime proprio
de previdéncia social do Municipio.

Secéo Il
GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS

Art. 34. A Administragdo Municipal desempenhara servicos e atividades
através de convénio ou instrumento congénere com o Estado e a Unido, bem como

através de contratos, convénios ou concessdes ou instrumento congénere com o Setor
Privado nos termos da legislacao de regéncia.

TITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. O Poder Executivo complementard a estrutura organizacional
prevista nesta Lei, formulando o organograma e demais itens necessarios mediante
Decreto.

81°. O Poder Executivo podera criar demais divisbes administrativas, as
quais serdo definidas em norma especifica;

8§2°. O Chefe do Executivo poderd remanejar, transferir, adaptar,
transformar ou extinguir 6érgdos e unidades, modificar-lhes a competéncia, atribuicdo e
denominacdo, bem como podera estabelecer outras nomenclaturas para cargos em
comissdo ou fungdes gratificadas, sem aumento da despesa, a fim de compatibiliza-la
com as necessidades da Administragéo Municipal;

83°. Cabera aos Secretarios e demais autoridades de gestdo e
assessoramento complementar o Decreto mencionado no caput através de atos
administrativos normativos competentes;
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84°. A critério do Prefeito Municipal, a execucéo dos convénios, contratos e
outros acordos em vigor, poderdo ser mantidos, de acordo com as novas competéncias

de cada 6rgao.

Art. 36. Conforme a Estrutura Administrativa exposta nesta lei, ficam
criados cargos de provimento em comissdo e funcdes gratificadas, de acordo com os
guantitativos, simbolos, valores de remuneracdo e exigéncia de provimento
discriminados em anexos desta Lei.

81°. As Funcbes Gratificadas descritas nos anexos desta lei seréo
exercidas, exclusivamente por servidores efetivos em exercicio;

82°. Os Cargos em Comissdo sdo de livre nomeacado, respeitadas
exigéncias de provimento especificas descritas em anexo;

83°. A investidura em cargo de provimento em comissao importa em
obrigatoriedade de prestacédo de servico em tempo integral e/ou sempre que solicitado,
sendo vedado o pagamento de remuneracdo por servigco extraordinario e o exercicio
concomitante de outra atividade incompativel com o cargo;

84°. A nomeacgdo para exercicio de fungdo gratificada implica em
cumulacdo desta com as funcdes inerentes ao cargo efetivo, sendo vedado o
pagamento de remuneracgdo por servi¢o extraordinario;

85°. Os vencimentos percebidos no periodo em que o servidor efetivo
estiver respondendo por cargo em comissdo ou funcdo gratificada ndo serdo, em

hipétese alguma, incorporados ao salario do cargo efetivo.

Art. 37. Fica estabelecida a data de 1° de janeiro de cada ano como data
base do funcionalismo municipal, tendo como indice oficial de reajuste dos vencimentos
o Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC.

§1°. A critério da Administracdo Municipal, o reajuste dos vencimentos dos
servidores publicos podera ser maior que o indice oficial do INPC, mediante atendimento
as normas legais e autorizacéo legislativa.

§2°. O Reajuste anual serd concedido na mesma porcentagem para todos
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os Cargos em Comissao, Funcbes Gratificadas e Cargos Efetivos integrantes do
Municipio;

83°. A concessao do reajuste anual dos vencimentos que trata o caput
deste artigo dependera de Decreto a ser editado anualmente pelo Poder Executivo.

Art. 38. Ficam extintos os 0Orgaos, cargos em comissdo e funcbes
gratificadas ndo contempladas nesta Lei, excetuadas as expressamente previstas em

leis especiais de carater especifico.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se

as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n° 1.450/2020.

Edificio da Prefeitura Municipal de Curitva, em 30 de dezembro de 2022.

NATA NAEL MOURA DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Curitva/PR
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS EM COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO QUANTIDADE | REFERENCIA PROVIMENTO
Assessor Juridico do Gabinete 01 cCl Livre nomeacéao, com
nivel superior em Direito
Diretor de Gabinete 01 CC-ll Livre nomeagao
Chefe da Divisdo de Rela¢des . ~
Publicas e Assuntos Politicos 01 cel Livre nomeagao
Chefe da Secédo Executiva 01 CC-IvV Livre nomeacéo

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DENOMINACAO QUANTIDADE | REFERENCIA PROVIMENTO

Controlador Geral do Municipio 01 SM-I Lei Especifica

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

DENOMINACAO QUANTIDADE | REFERENCIA PROVIMENTO
Secretario Geral de Governo 01 SM-I Livre nomeacéao
Diretor de Planejamento 01 CC-l Livre nomeagao, com

nivel superior

Diretor de Infraestrutura 01 CcC-ll Livre nomeacéao

Diretor do Ser\{lgc_) de lluminagéao 01 ce-il Livre nomeacso
Publica

Livre nomeac&o, com

. , nivel superior em
Diretor de Obras e Engenharia 01 CC-ll s
9 Engenharia Civil ou
Arquitetura
Diretor de Servigos de Vias Urbanas 01 CcC-ll Livre nomeacao
Diretor de Servigos de Vias Rurais 01 CC-lI Livre nomeacao
Chefe da Divisao do Almoxarifado 01 cc- Livre nomeag&o
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Chefe da Divisdo (_je Manutencéo 01 ce-l Livre nomeac&o
Predial
Chefe da Divisao de Posturas 01 CC-lll Livre nomeagao
Municipais
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DENOMINACAO QUANTIDADE | REFERENCIA PROVIMENTO
Secretario Municipal de 01 SM-| Livre nomeagdo
Administracao
Livre nomeacé&o, com
nivel superior em
Diretor de Gestao Administrativa 01 CC-i Administracao,
Contabilidade, Direito ou
Gestéo Publica
Diretor de Compras 01 CcC-ll Livre nomeacéao
Diretor de Licitagdes 01 CC-li Livre nomeacéo
Chefe do Posto do DETRAN 01 CC-lll Livre nomeacgéo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DENOMINAQAO QUANTIDADE | REFERENCIA PROVIMENTO
Secretario Municipal de Educacéo 01 SM-I Livre nomeacao
Livre nomeacédo, com
Chefe da Divisao de Ensino 01 CC-lll nivel superior em
licenciatura
Chefe da Secdo de Assisténcia ao 01 CC-IV Livie nomeaco
Estudante
Chefe da Se(;atl)E de_ Planejamento do 01 CC-IV Livre nomeagéo
nsino
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DENOMINACAO

QUANTIDADE

Secretério Municipal de Saude

01

REFERENCIA

PROVIMENTO

SM-|

Livre nomeacéao

Diretor do Hospital

ICP

Brasil

01

CC-ll

Livre nomeacédo, com
nivel superior em
Administracéao,
Contabilidade, Direito,
Gestao Publica ou curso

"

da area de Saude
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Livre nomeagédo, com
Diretor da Vigilancia Sanitaria 01 CC-ll nivel superior em curso da

area de Salde

Chefe da Divisdo Administrativa da

Satde 01 CC-lli Livre nomeacgéo
Chefe da Divisdo de Transporte 01 Ce-il Livre nomeacAo
Sanitario

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DENOMINACAO QUANTIDADE |REFERENCIA PROVIMENTO

Secretario Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social 01 SM-I Livre nomeagéao
Social

Chefe da Divisdo de Assisténcia

Social
Chefe da Secéo do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — 01 CC-Iv Livre nomeacéao
CRAS

Chefe da Secéo de Atendimento da

Secretaria de Assisténcia 01 CC-Iv Livre nomeacao

Social

01 CcC-ll Livre Nomeacado

Chefe da Sec¢éo de Programas

L 01 CC-lv Livre nomeacéo
Sociais

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

DENOMINACAO QUANTIDADE |REFERENCIA PROVIMENTO
Secretario Municipal de Agricultura e

Meio Ambiente 01 SM-| Livre nomeacéao

Chefe da Divisdo de Agricultura 01 CC-ll Livre nomeagéao
Chefe da Divisdo de Meio Ambiente 01 CcC-l Livre nomeacéao
Chefe da Selgi?a?f Programas 01 CC-Iv Livre nomeacgao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA

DENOMINACAO QUANTIDADE |REFERENCIA PROVIMENTO

Secretario Municipal de Esporte e
Cultura

01 SM-| Livre nomeacéao

Diretor do Esporte 01 CC-ll Livre nomeagéao
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Chefe da Divis&o de Cultura 01 CC-ll Livre nomeagéao

Chefe da Secéo de Recreacgéao 01 CC-Iv Livre nomeacgao

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

DENOMINACAO QUANTIDADE |REFERENCIA PROVIMENTO
Secretario Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Econdmico e 01 SM-I Livre nomeacédo
Turismo

Chefe da Divisao do

. . 01 CcC-lll Livre nomeacao
Desenvolvimento Econémico &
Chefe da Secéo de Apoio ao . ~

Emprgendedorp 01 CC-lv Livre nomeagao
Chefe da Secéao de Apoio ao . ~
Trab%lha dor P 01 CC-lv Livre nomeacgao
Chefe da Sec¢éo de Turismo 01 CC-Iv Livre nomeacéao
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ANEXO Il
QUADRO GERAL DAS FUNCOES GRATIFICADAS

GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO QUANTIDADE | REFERENCIA PROVIMENTO
Gerente do Servico de Ouvidoria Livre designacéo
S 01 FG-IV .
do Municipio cargo efetivo
Gerente de Comunicacao Social 01 FG-IV Livre de&gnagao
cargo efetivo

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DENOMINACAO QUANTIDADE | REFERENCIA PROVIMENTO
Gerente da Equipe de Apoio a Livre designagao
. 01 FG-IV :
Controladoria cargo efetivo

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

DENOMINACAO QUANTIDADE | REFERENCIA PROVIMENTO
Livre designacéo

Chefe de Construcédo e Reformas 01 FG-III :
cargo efetivo
Fiscal Externo de Obras, Livre designacéo
o 02 FG-IlI :
Comércio e Posturas cargo efetivo
Gerente d_a Seguranga 01 EG-IV Livre de3|gn§1(;ao
Patrimonial cargo efetivo
Gerente do Servico de Controle Livre designacéo
. . 01 FG-IV X
Patrimonial cargo efetivo
Gerente do Servico de 01 FG-IV Livre designacéao
Infraestrutura cargo efetivo
Gerente do Almoxarifado 01 FG-IV Livre de3|gna}gao
cargo efetivo
Encarregado da Oficina Livre designacéo
A 01 FG-V :
Mecénica cargo efetivo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DENOMINACAO QUANTIDADE | REFERENCIA PROVIMENTO

Livre designacéo

Diretor de Recursos Humanos 01 FG-I ;
cargo efetivo

Ato Oficial com Certificado Digital padréo ICP Brasil, Assinado Eletronicamente e Publicado por
MUNICIPIO DE CURIUVA CNPJ 76167725/0001-30 em 23/01/2023
BraSiI Av. Antdnio Cunha, 81 — Fone (43) 3545-1222 - CEP 84280-000 — Curiliva — Estado do Parana

A Prefeitura de Curiliva da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do Orgéo Oficial Eletrénico do
= site www.curiuva.pr.gov.br.



MUNICIPIO DE

CURIUVA

ORGAO OFICIAL
ELETRONICO

ANO X | Publicagdo N2 10533 | segunda-feira, 23 de janeiro de 2023 | Criado de acordo com a Lei Municipal 1205/2013

Diretor de Tributacdo 01 FG-I Livre de&gnggao
cargo efetivo
Diretor de Tesouraria 01 FG-I Livre deS|gn:_;1§ao
cargo efetivo
Agente de Contratacbes 01 FG-II Livre deS|gnr_;1(;ao
cargo efetivo
Chefe da Divisao de Informética 01 FG-IIl Livre designacao
cargo efetivo
Chefe da Diviséo de Licitagbes 01 FG-Il Livre deS|gnr_;1(;ao
cargo efetivo
Chefe da Divisdo de Empenhos 01 FG-III Livre de&gngqao
cargo efetivo
Procurador Juridico . -
Previdenciario 01 FG-Il Lei Especifica
Assessor Contabil Previdenciario 01 FG-IlI Lei Especifica
Livre designacéo
Procurador Juridico Fundacional 01 FG-II cargo efetivo de
Procurador Juridico
. Livre designacgao
Contador Fundacional 01 FG-lI cargo efetivo de Contador
Presidente da Comisséo Livre designacéo
e 01 FG-lI .
Permanente de Licitagbes cargo efetivo
Presidente da Comisséo Livre designagéo
Permanente de Processo 01 FG-II cargo efetivo de
Administrativo Procurador Juridico
Gerente de Gestao Tributéria 02 FG-IV Livre deS|gnr_;1(;ao
cargo efetivo
Gerente de Processo e . -
Lancamento Previdenciario 01 FG-IV Lei Especifica
Gerente do Atendimento do 01 EG-IV Livre designacao
Posto de DETRAN cargo efetivo
Encarregado Administrativo do Livre designacéo
o 01 FG-V :
Cemitério cargo efetivo
Encarregado de Compras 01 FG-V Livre de3|gn<’_;1(;ao
cargo efetivo
Encarregado da Equipe da Junta 01 EG-V Livre designacéo
de Servigo Militar cargo efetivo
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Encarregado da Equipe de 01 EG.V Livre designacéo
Dados Contabeis cargo efetivo
Membro da Comisséo de 02 EG-V Livre designacéo
Processo Administrativo cargo efetivo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DENOMINACAO QUANTIDADE | REFERENCIA |PROVIMENTO
Chefe da Divisao Pedagbgica Livre designacéo
01 FG-lII .
Escolar cargo efetivo
Chefe do Transporte Escolar 01 FG-III Livre deS|gn_agao
cargo efetivo
Gerente do Servico de Merenda Livre designacéo
01 FG-IV .
Escolar cargo efetivo
Gerente do Servico 01 FG-IV Livre designacéo
Administrativo de Educagéao cargo efetivo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DENOMINACAO QUANTIDADE | REFERENCIA |PROVIMENTO
Coordenador de Saude 01 FG-II Livre deS|gn_agao
cargo efetivo
Gerente (_jo Servico 01 FG-IV Livre deS|gn_a(;ao
Administrativo cargo efetivo
Gerente do Servico de Atencéao 01 FG-IV Livre designacéo
Hospitalar cargo efetivo
Gerente da Equipe de Livre designacédo
, 01 FG-IV .
Transportes de Saude cargo efetivo
Encarregado da Equipe de 01 FG.V Livre designacao
Agendamento TFDD cargo efetivo
Encarregado da Equipe de Livre designacao
e . 01 FG-V )
Vigilancia da Saude cargo efetivo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DENOMINACAO QUANTIDADE | REFERENCIA PROVIMENTO
. Livre designacéo
Gerente do Servico da Casa Lar 01 FG-IV cargo efetivo

Brasil

"

Ato Oficial com Certificado Digital padréo ICP Brasil, Assinado Eletronicamente e Publicado por

MUNICIPIO DE CURIUVA CNPJ 76167725/0001-30 em 23/01/2023
Av. Antdnio Cunha, 81 — Fone (43) 3545-1222 - CEP 84280-000 — Curiliva — Estado do Parana

A Prefeitura de Curiliva da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do Orgéo Oficial Eletrénico do
site www.curiuva.pr.gov.br.



ORGAO OFICIAL  MuniciPioDE

ELETRONICO CUR'UVA

ANO X | Publicagdo N2 10533 | segunda-feira, 23 de janeiro de 2023 | Criado de acordo com a Lei Municipal 1205/2013

Encarregado da Equipe
Administrativa da Assisténcia

01 £G-V Livre deS|gn_agao cargo
. efetivo
Social
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
DENOMINAQAO QUANTIDADE |REFERENCIA PROVIMENTO
Encarregado da Equipe de Livre designagao
. 01 FG-V :
Agricultura cargo efetivo
Encarregado da Equipe de Livre designacéo
01 FG-V :
Cadastro Rural cargo efetivo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA
DENOMINACAO QUANTIDADE | REFERENCIA |PROVIMENTO
Coordenador de Programas Livre designacéo
. 01 FG-II :
Esportivos cargo efetivo
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
DENOMINACAO QUANTIDADE |REFERENCIA PROVIMENTO
Gerente do Servigo de Registro Livre designacao
. 01 FG-IV :
Trabalhista cargo efetivo
Gerente do Servico da Agéncia Livre designacéo cargo
01 FG-IV .
do Trabalhador efetivo
Gerente d_o_ Serylgo de 01 EG-IV Livre deS|gn_agao cargo
Identificacéo efetivo

ICP

Brasil

o=
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ANEXO Il
TABELA DE SIMBOLOS E SALARIOS

REFERENCIA CARGOS EM COMISSAO QUANTIDADE
SM-I CONTROLADOR GERAL 01
SM-I SECRETARIO MUNICIPAL 08
CC-l CARGO EM COMISSAO — ASSESSOR 01
CcC-ll CARGO EM COMISSAO - DIRETOR 13
CC-ll CARGO EM COMISSAO — CHEFE DE DIVISAO 13
CC-Iv CARGO EM COMISSAO — CHEFE DE SECAO 11

TOTAL 47

REFERENCIA FUNCAO DE CHEFIA QUANTIDADE
FG-I FUNCAO GRATIFICADA — DIRETOR 03
EG-I] FUNCAO GRATIFICADA — 03

COORDENADOR/ESPECIFICO
EG-1II FUNCAO GRATIFICADA — CHEFE DE 13
DIVISAO/ESPECIFICO
FG-IV FUNCAO GRATIFICADA — GERENTE DE SERVICO 19
FG-V FUNCAO GRATIFICADA — ENCARREGADO DE EQUIPE 11
TOTAL 49
VALOR
SECRETARIOS MUNICIPAIS
SM-I SUBSIDIO R$ 7.594,60 (sete mil quinhentos e noventa e quatro reais e
sessenta centavos)
CARGOS EM COMISSAO
CCHl R$ 6.904,19 (seis mil novecentos e quatro reais e dezenove centavos)
cel R$ 5.660,77 (cinco mil seiscentos e sessenta reais e setenta e sete
centavos)
CC-ll R$ 3.521,14 (trés mil quinhentos e vinte e um reais e quatorze centavos)
CC-IV R$ 2.623,59 (dois mil seiscentos e vinte e trés reais e cinquenta e nove
centavos)
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FUNCOES GRATIFICADAS

FG-I R$ 2.510,61 (dois mil quinhentos e dez reais e sessenta e um centavo)
FG-II R$ 1.882,96 (mil oitocentos e oitenta e dois reais e noventa e seis centavos)
FG-II R$ 1.255,31 (mil duzentos e cinquenta e cinco reais e trinta e um centavos)
FG-IV R$ 753,18 (setecentos e cinquenta e trés reais e dezoito centavos)
FG-V R$ 376,59 (trezentos e setenta e seis reais e cinquenta e nove centavos)
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ANEXO IV

DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO

CARGO: Assessor Juridico do Gabinete.
REQUISITOS: Livre nomeacao com nivel superior em Direito, em curso devidamente

reconhecido pelo MEC.
QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Assessoria direta ao Gabinete e ao Prefeito Municipal; elaborar
respostas a oficios e demais expedientes; providenciar respostas as solicitacdes,
diligéncias e requisi¢cées dos 6rgaos e entidades externas enderecadas ao Chefe do
Poder Executivo; auxiliar no andamento do poder executivo; elaborar minutas a serem
encaminhadas ao legislativo e demais 6rgaos; examinar projetos de leis; acompanhar
a aprovacdo de projetos de lei, vetos e informacbes do Poder Executivo,
encaminhadas ao Poder Legislativo; elaborar e/ou revisar decretos e atos normativos
de competéncia do Chefe do Poder Executivo; acompanhar as proposituras
encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo e adotar as providéncias cabiveis;
desenvolver estudos fundamentados na legislagédo, doutrina e jurisprudéncia, e efetuar
pesquisas em geral; opinar sobre a comunicacdo, aplicacdo de leis, decretos,
convénios e regulamentos de interesse do Municipio; assessorar o Prefeito Municipal
na elaboracdo de decretos, portarias e demais decisbes administrativas; prestar
informacdes sobre legislacbes federais, estaduais e municipais; bem como auxiliar o
Prefeito Municipal para o bom desempenho de suas fungbes em questdes atinentes a
administracédo publica municipal.

CARGQO: Diretor de Gabinete.

REQUISITOS: Livre nomeagao.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compete 0 assessoramento ao prefeito no trato de questdes,
providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e
especial; 0 assessoramento e secretariamento nas reunifes internas ou publicas; a
recepcdo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes
gue demandem ao Gabinete; a recepgcdo, estudo e triagem de expedientes
encaminhados ao Prefeito; subsidiar o Poder Executivo com os dados relativos as
expectativas e nivel de satisfacdo da comunidade com a prestacdo dos servicos
publicos; o acompanhamento das questdes regionais; 0 relacionamento com as
esferas governamentais; as atividades de coordenacédo de imprensa e comunicacao
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relacionadas a execucdo dos servicos de divulgacdo; o assessoramento ao Prefeito
em suas relacdes publicas, fungbes sociais e representacdo em solenidades e atos
oficiais; divulgar atos e fatos da Administracdo Municipal mantendo contato com os
veiculos de comunicagdo disponiveis ao Municipio.

CARGO: Chefe da Divisdo de Relacdes Publicas e Assuntos Politicos
REQUISITOS: Livre nomeacao.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Coordenar a representacdo politica e social do Prefeito Municipal;
coordenar as atividades politicas do Prefeito com os municipes, entidades privadas,
associacfes de classe, 6rgdos de representacdo dos governos federal e estadual
sediados no municipio e com o Poder Legislativo; programar solenidades e
providenciar o que se fizer necessario para o cumprimento das programacoes,
inclusive no que se refere a elaboracdo dos protocolos oficiais da municipalidade;
estabelecer os contatos do Prefeito com 6rgédos e autoridades, de acordo com sua
orientagcdo; marcar e acompanhar visitas do Prefeito as comunidades, bem assim nas
inauguracfes de obras e outros eventos publicos; observar a opinido publica a
propdsito das atividades da administracdo, avaliando criticas e sugestbes, com o
objetivo de propor solucdes capazes de melhorar a prestacdo dos servicos publicos e
o relacionamento entre a Prefeitura e a coletividade; recepcionar visitantes,
autoridades e hospedes oficiais do governo municipal; Coordenar as atividades de
imprensa, relagdes publicas e divulgacdo de diretrizes, planos, programas e outros
assuntos de interesse da Prefeitura;

CARGO: Chefe da Secéo Executiva.

REQUISITOS: Livre nomeagao.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Gerenciar a agenda do Prefeito Municipal e informar a respeito de
Seus compromissos; organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides com o
Prefeito Municipal; atender ao telefone do gabinete e dar o devido encaminhamento;
controlar o recebimento e distribuicdo da correspondéncia do gabinete; manter o
Prefeito informado sobre as atividades e solicitacdes feitas as Secretarias; atender
com cordialidade e atencao todas as pessoas que procurarem o gabinete, sobretudo
0s Secretarios Municipais, e as autoridades de qualquer nivel ou esfera de governo;
dar assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relacbes com os 6rgdos da
administracdo municipal, instituicbes publicas (Governo Estadual e Federal,
Legislativo, Judiciario), privadas e comunidade;
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNCIPIO

CARGO: Controlador Geral do Municipio.
REQUISITOS: Lei especifica.
QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Lei especifica.

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

CARGO: Secretario Geral de Governo.

REQUISITOS: Livre nomeacao.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Descritas no artigo 21 e artigo 22 da Lei.

CARGO: Diretor de Planejamento.

REQUISITOS: Livre nomeacao, com nivel superior em curso reconhecido pelo MEC.
QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Dirigir, elaborar e encaminhar servicos de diagndstico, estudos ou
pesquisas de natureza social, econémica ou urbanistica, ou em outros campos, bem
como o levantamento e atualizacdo de dados estatisticos e informacdes basicas que
se fagam necessarios ao processo de planejamento do Municipio; estabelecer normas
e diretrizes para a elaboracdo, acompanhamento, controle, avaliacdo e atualizacdo do
Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do Municipio e de outros planos; coordenar
programas e projetos que visem ordenar a ocupac¢ao, 0 uso ou a regularizacéo de
posse do solo urbano; fazer a orientacdo normativa e controle do processo de
planejamento em nivel municipal, incluindo instru¢cdes para elaboracdo de planos,
programas e projetos; orientar e coordenar, junto as secretarias, 0 processo de
elaboracdo e controle da execucdo orcamentaria; estimular a organizacdo e
implementagédo de programas e atividades de capacitagdo de recursos humanos da
Prefeitura; coordenar e integrar o planejamento municipal compatibilizando metas,
objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como planos
plurianuais e orcamentos anuais; estudar e propor alternativas de solucdo social e,
economicamente compativeis com a realidade local.

CARGO: Diretor de Infraestrutura.

REQUISITOS: Livre nomeacao.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Dirigir os trabalhos no que diz respeito as obras e servicos de
infraestrutura, tais como construcdes, pavimentacfes, conservacdo de estradas, vias
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urbanas, manutencao e limpeza; elaborar e propor rotinas para o desenvolvimento de
trabalhos e atividades articulados no que se refere a infraestrutura; planejar, organizar,
manter o controle, fiscalizar e coordenar a execucdo de construgdes e conservacao
das vias do Municipio, pavimentacdo, meios fios, drenagem e bueiros; acompanhar a
elaboracdo de planos, projetos e politicas de desenvolvimento urbano; zelar pela
adequada utilizacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade;

CARGQO: Diretor do Servico de lluminacdo Publica.

REQUISITOS: Livre nomeacao.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Dirigir, planejar e administrar o servico de iluminacdo publica;
planejar, organizar e dirigir a manutencdo e recuperacdo da rede de iluminacéo
publica municipal; zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens e materiais
publicos; acompanhar as instalacdes elétricas de iluminacao publica, zelando por sua
conservacao; coordenar politicas para intensificar a reposicéo de lampadas e luminaria
da iluminacdo publica; promover acdes para a instalagdo e a manutencdo de pontos
de iluminacdo nos logradouros publicos, substituindo as lampadas visando a
seguranca e conforto da populacéao; fiscalizar a concessionaria em relacdo ao servico
prestado no fornecimento de energia elétrica no municipio.

CARGQO: Diretor de Obras e Engenharia.

REQUISITOS: Livre nomeacdo, com nivel superior em Engenharia Civil ou
Arquitetura em curso reconhecido pelo MEC.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Dirigir as atividades concernentes a elaboracéo de projetos e obras
publicas municipais; Dirigir a execucao de projetos municipais de desenvolvimento,
bem como estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal; Dirigir as atividades concernentes a construcao
e conservacao de obras e edificacdes publicas municipais, parques, pracas e jardins
publicos, tendo em vista a estética urbana e a preservacdo do ambiente natural e
demais instalagcbes para prestacdo de servicos a comunidade; Acompanhar a
fiscalizacdo e recebimento de obras e servicos de engenharia de interesse da
administragao; Coordenar a elaboragdo de orcamentos e custos de projetos para
serem licitados e de pareceres quanto a projetos de obras e servicos executados;
Prestar assessoramento em assuntos afetos a matéria.

CARGQO: Diretor de Servigos de Vias Urbanas.
REQUISITOS: Livre nomeacao.
QUANTIDADE: 01.
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compete planejar, executar e gerir servicos publicos municipais
relacionados a manutencédo, limpeza e conservacao de vias, logradouros, passeio e
pracas publicas; verificar o regular funcionamento das vias urbanas; coordenar e
fiscalizar os servicos de obras e servigcos nas vias urbanas; bem como promover o
regular desenvolvimento urbanistico do Municipio; fiscalizacdo dos servicos de
varricdo, limpeza de vias e logradouros publicos, coleta, transporte, tratamento e
disposicéao final dos residuos; administracéo e a implantacdo do plano de sinalizacdo e
transito, em articulagdo com os 0Orgdos municipais, estaduais, federais e afins;
coordenar a execucao dos servicos de carpintaria, pintura, marcenaria, eletricidade e
de servicos de reparos para os demais orgaos da Prefeitura.

CARGO: Diretor de Servicos de Vias Rurais.

REQUISITOS: Livre nomeacao.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar, supervisionar e acompanhar os trabalhos nas vias
rurais do Municipio; Dirigir os servicos de conservacdo, manutencdo preventiva e
corretiva da malha viaria do Municipio; Fiscalizar a realizacdo dos trabalhos;
Coordenar a elaboracdo do calendario de atividades e roteiro de servigos rurais;
Registrar e avaliar as demandas dos produtores e da populacdo que reside na area
rural; Coordenar e acompanhar reunides nas comunidades rurais; Gerenciar 0s
servicos de manutencdo preventiva e corretiva da frota de veiculos, maquinas e
equipamentos proprios; Zelar pela adequada utilizacdo das maquinas, servicos e
equipamentos sob sua responsabilidade;

CARGQO: Chefe da Divisao do Almoxarifado.

REQUISITOS: Livre nomeacéo.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Supervisionar equipe e rotina de separacdo, estocagem e
armazenamento de produtos e materiais; Responsavel pela anotacdo das informacdes de
chegada, saida, armazenagem e devolucdo; Manter contato com o setor responsavel pelas
compras, para planejamento e recebimento de materiais; Fornecer ao setor responsavel
pelas compras, lista de materiais em falta; Fazer ocorréncia de mercadorias entregues em
desacordo com o empenho; Controlar e armazenar os materiais de consumo, para
atendimento as demandas; Receber e conferir os materiais de consumo e 0s bens
patrimoniais entregues pelos fornecedores, conforme as especificagdes inseridas na nota
de empenho; Entregar aos fornecedores as notas de empenho das aquisi¢des e controlar o
prazo de entrega; Executar outras atividades inerentes a area de sua competéncia.
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CARGO: Chefe da Divisdo de Manutencdao Predial.
REQUISITOS: Livre nomeacéo.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compete planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades
relacionadas a manutencao dos prédios publicos, inclusive em servicos elétricos; além
de executar atividades profissionais concernentes a vistoria, conservacdo e a
manutencdo geral da infraestrutura e instalagfes internas e externas dos prédios
publicos; inspecionar e vistoriar edificacbes; elaborar ou contratar os projetos de
execucdo de rede de iluminacdo, obras viarias e prédios publicos, segundo as
diretrizes do planejamento geral do Municipio; e ainda, executar ou fiscalizar a
implantacdo e manutencédo da rede de iluminacéo de logradouros publicos municipais.

CARGO: Chefe da Divisdo de Posturas Municipais.

REQUISITOS: Livre nomeacao.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Chefiar, organizar, programar e dirigir a acdo fiscal no que diz
respeito as posturas municipais; Determinar os servigos e as providéncias voltadas ao
cumprimento dos objetivos estabelecidos pelo Governo Municipal no que se refere as
Posturas Municipais; Dar cumprimento e garantir o cumprimento do Codigo de
Posturas; Receber, organizar e providenciar solu¢cdes para as reclamacdes sobre
fatos que infringem a legislagéo sobre posturas municipais; Determinar, executar os
atos de poder de policia administrativa do municipio, tais como os atos oriundos de
procedimentos, autos de infracdo e de imposicéo de penalidades; Elaborar e propor
rotinas para o desenvolvimento dos trabalhos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO: Secretario Municipal de Administracao.
REQUISITOS: Livre nomeacao.
QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES: Descritas no artigo 22 e artigo 23 da Lei.

CARGQO: Diretor de Gestdo Administrativa

REQUISITOS: Livre nomeacéo, com nivel superior em Administracdo, Contabilidade,
Direito ou Gestéo Publica em curso recohecido pelo MEC.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Dirigir a gestdo administrativa, processos e procedimentos de
financas; supervisionar toda parte das fungdes de suporte administrativo e financeiro;
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planejar organizar, dirigir e controlar as atividades financeiras do municipio, fixar
politicas de acdo acompanhando seu desenvolvimento para assegurar 0 cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidos, realizar o gerenciamento completo da éarea
administrativa e financeira, contemplando as atividades de planejamento financeiro,
contas a pagar e contas a receber, cobrancas; coordenar as atividades administrativas;
analisar e acompanhar as execucfes orcamentarias, de custo e estudos econémico-
financeiros, acompanhar rotinas fiscais, contabil, obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, manter relacionamento com bancos e execucdo de operacdes
financeiras; dar suporte as areas de negdécios, com a criacdo e analise de relatorios
gerenciais e indicadores de performance, realizar estudos de viabilidade

econdmica para novos projetos e produtos.

CARGO: Diretor de Compras.

REQUISITOS: Livre nomeagao.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compete planejar, executar e coordenar as atividades que visem a
aquisicao de materiais, produtos e servicos do municipio; encaminhar notas fiscais ao
setor de contabilidade; solicitacdo de empenhos e demais documentos necessarios
para a contabilizacdo e pagamento; assessorar os titulares de diversas secretarias e
departamentos que compde a administracdo sobre a aquisicdo de bens e servicos;
gerenciar as pesquisas de pre¢os para a instauracao de processos licitatorios.

CARGO: Diretor de Licitacdes.

REQUISITOS: Livre nomeacao.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compete promover a elaboracdo de editais para a aquisicdo de
materiais, servicos e obras do Municipio, observando os processos e procedimentos
licitatérios, bem como todas as atividades inerentes a licitacdo; supervisionar a correta
organizacao e arquivamento dos processos correspondentes as licitacdes; assessorar
a comissao de licitacdio com o objetivo do efetivo cumprimento da legislacédo
pertinente; coordenar o0s servicos de manutencdo dos registros cadastrais dos
fornecedores e a emisséo dos respectivos certificados; manter atualizado o sistema de
cadastros de licitacdes, 6rgaos de publicacdes e controle.

CARGO: Chefe do Posto de DETRAN.
REQUISITOS: Livre nomeacao.
QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES: Compete chefiar & prestacéo de atividades relativas aos servicos de
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transito; tais como instruir procedimentos administrativos de transferéncias de
veiculos automotores; zelar pela lisura e idoneidade dos procedimentos; atendimento
ao publico; vistoria de veiculos automotores e lacres de placas; verificacdo do
funcionamento dos equipamentos obrigatorios exigidos pela legislagdo de transito e
autenticidade numérica do chassi, observando o disposto no manual de
procedimentos do DETRAN/PR; bem como nas Resolu¢cdes do CONTRAN atinentes
a matéria; e deliberacdes expedidas pela CIRETRAN de Ibaiti/PR.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: Secretario Municipal de Educacao.
REQUISITOS: Livre nomeacao.
QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES: Descritas no artigo 22 e artigo 24 da Lei.

CARGO: Chefe da Divisdo de Ensino.

REQUISITOS: Livre nomeacdo com nivel superior em Licenciatura, em curso
devidamente reconhecido pelo MEC.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compete a coordenacdo do ensino publico municipal como um todo;
supervisionar os diretores e professores da rede publica de ensino municipal; gerir e
desenvolver programas de estimulos ao conhecimento; velar pela qualidade do ensino
publico municipal; elaborar politicas educativas no que diz respeito a promoc¢éo do
ensino; bem como auxiliar o secretario municipal de educacdo para o bom
desempenho de suas fungBes em questdes atinentes ao ensino publico municipal.

CARGO: Chefe da Secéo de Assisténcia ao Estudante.

REQUISITOS: Livre nomeacao.
QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Gerenciar as acdes e programas implantados pela Secretaria de
Educacéo voltada ao estudante, para garantir acesso, permanéncia e éxito; coordenar
acao de proximidade com os alunos em situacédo de vulnerabilidade socioeconémica;
gerir acao para identificar as causas de evaséao escolar, combatendo-as, resgatando a
autoestima do aluno, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e assisténcia
ao educando; prestar assisténcia e orientacdo aos alunos e pais de alunos; realizar
avaliacdo diagnostica do aluno portador de necessidades educativas especiais,
possibiltando o seu atendimento e, consequentemente, promover 0 Seu
desenvolvimento biopsicossocial.
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CARGO: Chefe da Secéo de Planejamento do Ensino.

REQUISITOS: Livre nomeagao.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Gerenciar o planejamento visando desenvolver o programa de ensino
fundamental do Municipio; elaborar os programas de acdo educacional, de forma a
garantir a formacdo basica comum, indispensavel para o exercicio da cidadania e
preparagao para o trabalho; acompanhar o aperfeicoamento do processo ensino
aprendizagem do aluno, levantando todos os elementos que interferem no processo
de aprendizagem; coordenar encontros pedagdgicos para professores, propiciando
uma formacao continua dos mesmos; auxiliar na elaboracdo e execucao da proposta
pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: Secretario Municipal de Saude.
REQUISITOS: Livre nomeacéo.
QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES: Descritas no artigo 22 e artigo 25 da Lei.

CARGQO: Diretor do Hospital.

REQUISITOS: Livre nomeacao, com nivel superior na area de Saude, Administracao,
Contabilidade, Direito ou Gestdo Publica em curso reconhecido pelo MEC.
QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Dirigir e administrar o Hospital Municipal; atuar no planejamento
estratégico da organizacdo e no gerenciamento do servi¢o hospitalar; dirigir o servi¢o
de atendimento, a fim de prestar assisténcia médica a populagdo; prover o
atendimento no Hospital Municipal, possibilitando que os servicos de urgéncia e
emergéncia possam ser prontamente realizados; colaborar com os 6rgéos estaduais e
federais na area de saude; zelar pela infraestrutura do espaco fisico, determinando o
melhor uso; dirigir equipe de médicos, enfermeiros, técnicos e servigos gerais; fazer o
planejamento da manutencdo preventiva dos equipamentos médicos; controle dos
estoques de materiais, a limpeza e destinacdo dos residuos hospitalares.

CARGO: Diretor da Vigilancia Sanitaria.

REQUISITOS: Livre nomeacdo, com nivel superior na area de Saude em curso
reconhecido pelo MEC.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES: Compete fiscalizar, promover, coordenar e executar agdes capazes
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de proteger a saude da populacdo, mediante inspecdo e o desenvolvimento de
politicas que visem eliminar, diminuir e prevenir os riscos a saude; intervir nos
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producédo, da circulacao de
bens e da prestagcdo de servicos de interesse da saude publica; desenvolver
atividades que visem o controle de qualidade dos alimentos, medicamentos, produtos
e servicos; aplicar, quando necesséarias medidas previstas em legislacdo sanitaria
vigente (intimagoes, infragdes e apreensoes).

CARGO: Chefe da Divisdo Administrativa da Saude.
REQUISITOS: Livre nomeacao.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compete planejar e organizar questdes administrativas referentes as
necessidades da secretaria; acompanhar o0s procedimentos administrativos da
secretaria, licitacdes do setor para a aquisicdo de produtos e servicos; elaboracédo de
relatério e documentos a serem remetidos a 6rgaos publicos; administracdo de
recursos humanos e materiais da secretaria de saude; gestdo documental,
orcamentaria e financeira de recursos; colaboracdo na elaboracdo dos planos de
saude e plano da estratégia saude da familia; auxiliar o secretario municipal e o diretor
de saude para o bom desempenho de suas fun¢des nos processos administrativos da
Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: Chefe da Divisdo de Transporte Sanitério.
REQUISITOS: Livre nomeacao.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compete chefiar o servico de transporte destinado ao deslocamento
programado de pessoas para realizar procedimentos de carater eletivo, regulados e
agendados, no proprio municipio ou em outro municipio nas regiées de saude de
referéncia; controlar os agendamentos; controlar os veiculos, elaborando escalas de
trabalho para os motoristas; providenciar os servicos de manutencdo dos veiculos;
zelar para que os veiculos estejam em mecanicamente em ordem e em condi¢cdes de
uso.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESEVOLVIMENTO SOCIAL

CARGQO: Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
REQUISITOS: Livre nomeacao.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Descritas no artigo 22 e artigo 26 da Lei.
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CARGO: Chefe da Divisao de Assisténcia Social.
REQUISITOS: Livre nomeacao.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compete planejar, organizar e chefiar as questdes administrativas
referentes as necessidades da secretaria; acompanhamento de procedimentos
administrativos da secretaria, licitacbes da pasta para a aquisicdo de produtos e
servi¢os; administragédo de recursos humanos e materiais da secretaria de assisténcia
social; gestdo documental, orgamentaria e financeira de recursos; auxiliar o secretario
municipal para o bom desempenho de suas funcdes nos processos administrativos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CARGO: Chefe da Secéo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.
REQUISITOS: Livre nomeagao.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compete coordenar as acdes executadas no CRAS na forma da
legislacdo aplicavel a espécie; desenvolver politicas nas areas de vulnerabilidade e
risco social; gerir processos administrativos, atividades psicossociais, pedagogicas,
servicos de Protecdo Social Béasica destinado a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, em articulagdo com a rede socioassistencial; promover
programas e projetos sociais desenvolvidos pelos Governos Federal, Estadual e
Municipal no ambito do CRAS; gerir as demandas solicitas pelo poder judiciario, bem
como pelo conselho tutelar.

CARGQO: Chefe da Secédo de Atendimento da Secretaria de Assisténcia Social.
REQUISITOS: Livre nomeagao.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compete coordenar, gerenciar e supervisionar o atendimento ao
publico da secretaria de assisténcia social, referente ao desenvolvimento e a
efetivacdo dos programas e projetos sociais ofertados pelos Governos Federal,
Estadual e Municipal; velar pelo bom atendimento comunitario; chefiar e administrar o
setor de atendimento; auxiliar o secretario municipal para o bom desempenho de suas
funcbes nas questdes atinentes ao atendimento da secretaria municipal de assisténcia
social.

CARGO: Chefe da Secéo de Programas Sociais.
REQUISITOS: Livre nomeacao.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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ATRIBUICOES: Compete coordenar, supervisionar, controlar e avalizar os
programas sociais, alimentacdo de sistemas e informacdes da assisténcia social
no ambito municipal; monitorar o envio regular das informacdes sobre 0s servigos
socioassistenciais; manutencdo dos cadastros de programas assistenciais;
atualizacdo de dados de beneficiarios; gestdo documental; bem como a
representacdo em programas e conselhos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

CARGO: Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.
REQUISITOS: Livre nomeacao.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES: Descritas no artigo 22 e artigo 27 da Lei.

CARGO: Chefe da Divisdo de Agricultura.

REQUISITOS: Livre nomeagéo.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento a
agricultura, pecuéria, avicultura e hortifruticultura; estimular a organizacdo de
cooperativas no Municipio; coordenar e implantar programas de abastecimento;
elaborar politicas de incentivos ao desenvolvimento da producéo hortifrutigranjeira, da
pecuéria e extensdo rural, através de cursos, palestras e outros; estimular coordenar e
implantar programas, planos e projetos ligados a extensdao rural no municipio;
promover pesquisas e estudos relativos a oportunidade de atracdo de
empreendimentos e captacdo de recursos, objetivando a implantacdo de novos
programas e projetos ligados as atividades rurais; incentivar a implantacdo de novos
empreendimentos ligados as atividades rurais no municipio; promover cooperacao
técnica e intercambio com érgdos e entidades publicos e privados, em assuntos
ligados ao interesse econémico do Municipio.

CARGQO: Chefe da Divisao de Meio Ambiente.

REQUISITOS: Livre nomeacao.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compete promover, planejar, executar, coordenar e chefiar
as acdes e programas de incentivo a protecdo do meio ambiente; desenvolver
estudos, pesquisas e atividades sobre o patrimbnio natural do Municipio;
desenvolver politicas de estimulos a preservacdo, a conservacdo do meio
ambiente, a educacdo ambiental e o combate a poluicdo e a degradacgdo dos
ecossistemas; auxiliar o secretario municipal para o bom desempenho de
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suas funcbes em questbes atinentes ao meio ambiente; velar pela
conservacdo e manutencdo de parques, pracas, jardins e monumentos;
cultivar e conservar espécimes vegetais, destinados a arborizacdo e a
ornamentacdo de logradouros publicos; fiscalizar o cumprimento das normas
técnicas e padrbes de protecdo, conservagdo e melhoria do meio ambiente,
em cooperacao e coordenacao.

CARGO: Chefe da Secéo de Programas Rurais.

REQUISITOS: Livre nomeacao.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compete chefiar a implementacdo de programas rurais, com o fito de
estimulacdo e fomento das atividades da producéo rural; promocéo e difusdo técnica
das atividades da agricultura, da pecuéria, abastecimento, de hortifrutigranjeiros e
pesca; incentivo a implantacdo de alternativas de renda para as pequenas e médias
propriedades rurais, através do reflorestamento, piscicultura, apicultura, horticultura,
fruticultura, entre outras; incentivo a organizagdo dos agricultores em associagfes ou
grupos, bem como a pesquisa e a extensdo rural; execucdo de outras competéncias
afins; dar apoio aos 6rgaos do Municipio, na negociacao de programas e projetos e na
captacao de recursos para o Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E CULTURA

CARGQO: Secretario Municipal de Esporte e Cultura.
REQUISITOS: Livre nomeagéo.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES: Descritas no artigo 22 e artigo 28 da Lei.

CARGO: Diretor do Esporte.
REQUISITOS: Livre nomeacao.
QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compete chefiar desenvolver atividades e programas para o
desempenho das praticas esportivas que forem de interesse de Municipio;
administracdo de ginasios, campos, quadras, pracas e formacdo de equipes
esportivas; promover e coordenar competicbes, torneios, préticas desportivas,
recreativas; desenvolver e gerir acdes e programas de incentivo ao esporte, a
educacao fisica e a formacao de selecdes esportivas municipais; elaborar programas
de desenvolvimento do esporte amador e de eventos desportivos de carater popular;
desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros de
lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte na comunidade;
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CARGO: Chefe da Divisao de Cultura.
REQUISITOS: Livre nomeacao.
QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compete promover, planejar, executar e coordenar as acbes e
programas de incentivo a cultura e estimulo ao conhecimento do patriménio histérico e
cultural do Municipio; desenvolver estudos e pesquisas sobre a historia, o patriménio
arquitetbnico, as tradicbes, o folclore e a genealogia; instituir e administrar o
tombamento arquitetdnico, artistico, histérico e paisagistico do Municipio; desenvolver
politicas de incentivo aos aspectos culturais e histéricos de interesse do Municipio;
prestar assisténcias as iniciativas culturais a entidades privadas, quando de interesse
do municipio; executar e coordenar acdes que visem difusdo de manifestacdes
artisticas, e sua preservacao; implantar a politica municipal de bibliotecas, objetos de
arte, musica, folclore, artesanato, e outros de significado histérico local.

CARGO: Chefe da Secéo de Recreacéo.
REQUISITOS: Livre nomeacao.
QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Gerenciar as ac¢des de incentivo as promocdes populares de carater
recreativo; manter estreito contato com as entidades organizadas da comunidade,
assegurando sua participacdo na formacdo da politica de atendimento ao lazer e a
recreacao; estabelecer os programas de lazer, programando o desenvolvimento das
praticas recreativas e esportivas nos bairros da cidade e no centro urbano; coordenar
acao de incentivo ao lazer comunitario e a integracdo da populagdo do Municipio nas
atividades recreativas e no lazer esportivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO

CARGO: Secretario Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico e
Turismo.

REQUISITOS: Livre nomeacao.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Descritas no artigo 22 e artigo 29 da Lei.

CARGO: Chefe da Divisao de Desenvolvimento Econémico.
REQUISITOS: Livre nomeagao.

QUANTIDADE: 01.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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ATRIBUICOES: Compete promover e chefiar atividades e a¢fes destinadas ao
desenvolvimento e fomento das pequenas e médias empresas, comercial, industrial e
econdmico do Municipio; desenvolver programas de geracao de empregos e renda, de
incentivo a instalagdo, ampliagdo e modernizagéo dos empreendimentos destinados ao
desenvolvimento econémico do Municipio; coordenar politicas de estimulos ao
desenvolvimento econémico e aos empreendimentos; estimular a instalacédo de
industria, comércio e servicos no Municipio; estimular a organizacéo de cooperativas no
Municipio; incumbir-se da negociacéo de programas, projetos e recursos de interesse
do Municipio, junto a 6rgaos e entidades federais, estaduais, municipais;

CARGO: Chefe da Secéo de Apoio ao Empreendedor.
REQUISITOS: Livre nomeacao.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Gerenciar as acbes de apoio e incentivo aos empreendedores, a
criacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, oferecendo-lhes amparo
administrativo e tributario; propugnar pela integracdo dos empreendedoes com o
Municipio, com vistas ao seu desenvolvimento econdmico; coordenar a sala do
empreendedor; coordenar parcerias com orgdoes que provem a capacitacdo de
empreendedores, tal como SEBRAE; emprestar apoio ao comeércio, mantendo
contatos permanentes com suas entidades representativas; incentivar as promoc¢oes
de apoio ao comércio do Municipio.

CARGO: Chefe da Secéo de Apoio ao Trabalhador.
REQUISITOS: Livre nomeacao.

QUANTIDADE: 01.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Gerenciar as acdes de preparacdo da mao-de-obra especializada
necessdria para as atividades industriais e comerciais disponiveis no municipio;
promover agdes de incentivo a criagdo de empregos no municipio; gerenciar as agoes
para identificar e avaliar as necessidades de mao-de-obra especializada em acéao
conjunta com as vagas existentes no Municipio; promover acdes de orientacdo aos
trabalhadores sobre os direitos sociais do trabalhador; manter contatos com os
sindicatos de trabalhadores existentes no Municipio, integrando-os nas suas
atividades e congregando-os na sua acgao social; fiscalizar as posturas municipais
relacionadas com o trabalho e com as atividades industriais, comerciais e de servicos.

CARGO: Chefe da Secéo de Turismo.
REQUISITOS: Livre nomeacao.

QUANTIDADE: 01.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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ATRIBUICOES: Chefiar, promover, coordenar, estimular e apoiar acdes para o
desenvolvimento do turismo no Municipio e na regido; desenvolver e implementar
programas e projetos visando o fomento do turismo; propor politicas e estratégias
para o desenvolvimento das atividades turisticas; executar convénios celebrados entre
a Prefeitura e outras entidades, com vistas ao fomento das atividades turisticas;
realizar periodicamente estudos de demanda turistica; apreciar os projetos que lhe
sejam submetidos relativos a politica municipal de turismo; promover campanhas no
sentido de conscientizar a comunidade sobre a importancia do turismo como atividade
econbmica; estimular e organizar o turismo sustentavel preservando a identidade
cultural e ecolégica do Municipio;
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